
 

Krüger Industrieautomation GmbH · Wipperfürth · Vollzeit · unbefristet · ab sofort

Fachbereichsleitung Wartung (m/w/d)
4-Tage-Woche im Gleitzeitmodell

4-Tage-Woche im Gleitzeitmodell 
30 Tage Urlaub plus Option auf unbezahlten Zusatzurlaub 
70 % Essenszuschuss 
Kostenloses Obst (Mo), belegte Brötchen (Mi) und Mineralwasser 
Edenred Ticket Plus Karte 
Jobrad (auch für Partner) 
Vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge 

Fachliche und organisatorische Führung des Wartungsteams, bestehend aus Wartungstechnikern und
Wartungsmonteuren
Planung, Koordination und Terminierung von Wartungseinsätzen unter Berücksichtigung von
Kundenanforderungen, Ressourcen und Wirtschaftlichkeit
Kalkulation, Erstellung und Nachverfolgung von Wartungsangeboten
Verantwortung für die Materialbeschaffung und Sicherstellung der Materialverfügbarkeit für
Wartungseinsätze sowie für den gesamten Fachbereich
Sicherstellung einer termin-, kosten- und qualitätsgerechten Durchführung aller Wartungsarbeiten
Aufbau, Optimierung und Weiterentwicklung von internen Prozessen, Standards und Arbeitsabläufen im
Wartungsbereich
Überwachung, Sicherstellung und kontinuierliche Verbesserung der Wartungsqualität
Analyse von Verbesserungspotenzialen sowie Einleitung und Umsetzung entsprechender
Optimierungsmaßnahmen
Schulung, Einarbeitung und fachliche Weiterentwicklung des Wartungspersonals
Ansprechpartner für Kunden, Lieferanten und interne Fachbereiche in allen wartungsrelevanten
Fragestellungen
Erstellung und Auswertung von Kennzahlen zur Steuerung und Weiterentwicklung des Fachbereichs

Krüger Industrieautomation ist Spezialist für Industrieroboter und maßgeschneiderte
Automatisierungslösungen. Für unseren Standort in Wipperfürth suchen wir ab sofort oder zum
nächstmöglichen Termin einen Fachbereichsleiter Wartung (m/w/d).

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellung und frühestem Eintrittstermin per E-
Mail an: bewerbung@krueger-industrieautomation.de 
Telefonischer Kontakt vorab: Frau Sandra Kohlgrüber: 02267 655 389-480

Arbeitsort: Hansestr. 28, 51688 Wipperfürth

Über uns

Abgeschlossene technische Berufsausbildung mit Weiterbildung zum Meister, Techniker oder
vergleichbarer Qualifikation
Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Wartung, Instandhaltung oder technischem Service
Erfahrung in der Führung und Entwicklung von Mitarbeitern
Kenntnisse in der Planung und Organisation von Service- und Wartungseinsätzen
Erfahrung in der Angebotskalkulation und Materialdisposition
Sicherer Umgang mit MS Office sowie idealerweise Wartungsmanagementsystemen

Ihr Profil

Wir bieten

Bewerbung

Ihre Aufgaben


